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ANTECEDENTES

1. La Comision de la Falla Avda. Ecu%idor — Alcalde Gurrea en uso de su capacidad de
organizacién ha acordado en Junta Gieneral de fecha 3 de Febrero 2012, dotarse de un
Reglamento de Régimen Interno (Art. 10, Cap. II, JCF) con el objetivo de regular de
forma especifica aquellos aspectos |de su actividad que por sus particularidades no
estan contemplados en el vigente Reglamento de la Junta Central Fallera.

2. La Comisiéon de Falla Avda. Ecuador — Alcalde Gurrea adoptd el régimen juridico
aplicable a las Asociaciones Culturales para determinar su personalidad juridica asi
como la consecucién y defensa de sus intereses.

3. El presente Reglamento que se proﬁone es acorde con la normativa fallera quedando
sometido a su aprobacién por la Comisién de la Falla y por la Junta Central Fallera.

18 DiC. 2018
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CAPITULO L.

«CONSTITUCION Y DENOMINACION»

1. CONSTITUCION Y DENOMINACION

1. Por iniciativa de un grupo de vecinos, en Abril de 1981 con la aprobacién y autorizacion
de la Junta Central Fallera de Valencia, se fundé la Comisién Fallera denominada Falla
Avda. del Ecuador, Alcalde Gurrea (en adelante la Comisidén) quedando inscrita en el
Registro de Comisiones Falleras de la JCF con el n° 320.

2. La Comisién se constituyé para desarrollar sin 4nimo de lucro, las actividades
relacionadas con las Fallas dentro del marco normativo de la Junta Central Fallera (JCF).
Estas actividades, se entenderan prolongadas en el tiempo por el acuerdo expreso de la
Cormisi6n, asi como por el cumplimiento de los trAmites administrativos dispuestos por la
Junta Central Fallera, al inicio de cada Ejercicio fallero, quedando sujeta la Comisién a
asumir la gestién econémica y la situacién patrimonial resultante de la actividad realizada
en el Ejercicio anterior.

3. La Comisién estd integrada dentro del Sector fallero Benicalap”, perteneciente a la
“Agrupacién de Fallas Benicalap-Campanar” y también a la “Federacion de Fallas
Benicalap - Campanar”.

2. DOMICILIO SOCTAL

1. El domicilio social de la Comisidn, lo constituye el denominado «Casal Faller» sito en
Valencia, en la Avda. del Ecuador nimero 42, bajo derecha con codigo postal 46025.

\ 2. El domicilio social (Casal), dispone de la autorizacién de Junta Central Fallera y esta
| amparado por la normativa del Ayuntamiento de Valencia al respecto, el citado domicilio
§ se encuentra ubicado dentro de la demarcacion asignada para la Comisién por JCF.

A '/ 3. Esen este espacio y entorno donde se organiza, coordina, ejecuta y celebra, aquellas
actividades oficiales, recreativas y culturales orientadas a la celebracién y consecucion de
los festejos falleros.

3. EL CASAL DE LA COMISION

1. Se encuentra en un espacio habitable, ubicado en el bajo de un grupo de viviendas,
situado en la Avenida del Ecuador, numero 42, que tiene una entrada junto al patio con
el numero de calle citada, junto a esta, se dispone de una puerta abatible anti panico que
recae en la misma ubicaci6n, y otra de las mismas caracteristicas, paralela y con salida a
la calle Alcalde Gurrea.
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2. Queda determinado que toda actividad relacionada con el funcionamiento de esta
Comisién, se realizara en este domicilio o en aquellas instalaciones que puedan
realizarse en momentos puntuales y extraordinarios, como por ejemplo la semana
fallera, actos de nombramiento etc.

3. Todo acto oficial, juntas directivas y generales, reuniones de las distintas delegaciones o
cualquier actividad fallera, se realizaran dentro Casal, excepto en la semana fallera en
las que el casal, adquiere cardcter de instalacion provisional dentro de la demarcacion y
pasa de denominarse Barraca y/o Carpa.

4, La Comisién decidird en cada ejercicio fallero y por acuerdo de su Junta General a
propuesta de la Junta Directiva, los horarios de uso del Casal. Horarios que en cualquier
caso quedaran sujetos a las Normativas Municipales y demés Ordenanzas vinculantes.

5. El Casal es de uso tnica y exclusivamente de los componentes de la Comision, no
permitiéndose la presencia de familiares y personas ajenas a la Comisién, excepto las
personas invitadas o en aquellos actos susceptibles que por su naturaleza sean publicos.

6. El horario de apertura del “Casal” sera el siguiente:

a) Todos los dias de 19 a 22 horas.
b) Viernes, Sabados, visperas de festivos y Festivos de 19’00 horas a 2°00

madrugada. En cualquier caso, el horario de cierre se ajustard y regird por la
Normativa Municipal vigente

L= Quedan exceptuados los horarios citados en los dias correspondientes de
A Semana Fallera, Afio Nuevo, Pascua, Fiestas Locales y otros que a juicio del
presidente junto con su directiva y bajo su supervision y contando con la
autorizacién Municipal consiguiente, puedan modificar el horario normal de

TDER
xES

actividad.
on independencia del horario de actividad del “Casal” se pondra especial empefio,

sirfpara que a partir de las 23 horas, se produzca el cese de todo tipo de ruidos, actividades
~/molestas, musica alta, gritos, etc., que puedan molestar, perturbar el descanso y sosiego
Y/ de nuestros vecinos, especialmente a la salida del local.

_CELEGACION DE Vg

4. DEMARCACION

1. Constituye la demarcacion fallera de la Comisién, y por tanto el ambito territorial de
influencia y para el desarrollo de sus actividades, un area en forma poligonal irregular,
delimitada por las siguientes plazas, avenidas y calles:

» Avda. Ecuador, los nimeros 34 al 44 y del 47 al 59

= Calle del Poeta Serrano Clavero los niimeros 43 al 57

= Plaza del Alcalde Gurrea el n° 3

= Plaza del Musico Fayos los numeros 4(A ala J)-9-10-11y 12
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= Avenida del Levante los nfimeros 16 y 18
= (Calle de Federico Alcacer Aguilar el numero 13
» Plaza Vicente Afidn Marco los numeros 13-14 y 15
= (Calle de Salvador Rodriguez Brunchu los ntimeros 1-2A y 2B

2. A este listado se entiende afiadido, sin necesidad de su incorporacién reglamentaria,
cualquier otra calle que, a partir de esta fecha pudiera crearse por la autoridad
municipal, entre las expresadas, asi como cualquier cambio de denominacion de las
citadas. La Comisién podra, en su caso, solicitar a Junta Central Fallera la oportuna
ampliacién de demarcacion.

5. EMPLAZAMIENTO “Planta”

1. Dentro de la demarcacion aprobada, la Comision dispone para el emplazamiento del
Monumento (Falla), alternativas ubicadas en el espacio comprendido en el cruce de las
calles Avda. del Ecuador y la Plaza del Musico Fayos, espacio que la Comision, oidas
las posibles sugerencias logisticas del artista contratado, solicitara ante el érgano
competente, oportunamente en tiempo y forma, los permisos oportunos.

2. No obstante, esta demarcacién, domicilio social y emplazamiento tienen valor

meramente informativo, quedando supeditadas a las posibles alteraciones que determina

la Delegacién de Incidencias y Demarcaciones de Junta Central Fallera.

163 ACTIVIDADES PROPIAS
X% Son fines de la Comisién la defensa y la promocién de las Fallas de Valencia a traves
del desarrollo de actividades esenciales.

Llevar a término el acto de la «plantd» de dos monumentos falleros (fallas) (el

correspondiente a la Comision Infantil y del mismo modo a la de la Comision mayor).

La programacion de especticulos y actividades pirotécnicas.

4. Proponer y llevar a término en su demarcacion, una iluminacién especial coincidiendo
con la semana de fiestas falleras.

5. Participar en actos organizados por Junta Central Fallera atendiendo al Programa
Oficial de Fallas de cada ejercicio en coordinacién con el programa propio de la
Comisién; Ofrenda, recogida de premios, Cabalgatas...etc.

6. Asi mismo es objeto de la Comisién cualquier otra actividad que contribuya al

impulso de los usos y costumbres de orden histérico, socio-cultural y folklorico del

pueblo valenciano en general y de las fiestas de las Fallas en particular.

7. Proteger mediante la promocién cultural y el uso de la indumentaria clasica, asf como
la musica de banda y demas tradiciones valenciana, con la que histéricamente se ha
identificado esta Comision.
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8. También es objeto de la Comision el acercamiento y convivencia con los vecinos de la
barriada de la demarcacién. Solo siendo sensibles a la barriada, sus necesidades, usos
y costumbres podremos contribuir de forma eficaz al resto de fines.

9. Participar en las actividades que tanto el Sector de Fallas “Benicalap” como la
Agrupacién/Federacion de Fallas «Benicalap-Campanar», organicen.

] CAPi,TULO I
«REGIMEN JURIDICO APLICABLE»

1. Ambito de actividades

En el desarrollo de las actividades y funciones de cardcter general, la Comisién gozara de
capacidad de actuar sujeta a las normas y legislacion aplicable a cada una de ellasa asi
como a lo que dispone el Reglamento Fallero y contengan las normas que emanen de la
Junta Central Fallera.

2. Reglamento de Régimen interno

1. Por mandato del Reglamento Fallero vigente, toda Comisién de Falla, a los efectos de
regular su propio funcionamiento, deberé dotarse de un Reglamento de Régimen Interno,
cuyo contenido, no podrd contravenir lo dispuesto en dicho Reglamento. Debiendo
presentar una copia certificada en la Junta Central Fallera, para su conocimiento y
supervision.

2. Cualquier modificacion posterior de su contenido requerird de comunicacion preceptiva y
supervision por parte de la Delegacion de Incidencias de la Junta Central Fallera, de la que
dependera su aprobacién definitiva.

3. La duracién del presente Reglamento de régimen interior serd por tiempo indefinido y
solo podra derogarse o rectificarse por decisién de la mayorfa absoluta de los miembros
que integran la Comisién constituidos en Junta General, a propuesta de un 10% de la Junta
General.

4. A los efectos del parrafo anterior, todos los integrantes de la Comision deberan tener en su
poder con una antelacién minima de quince dias las rectificaciones o enmiendas que se
pretendan llevar a efecto con el fin de poder debatirlas en la Junta Gengral extrgordinaria
que, con este tnico punto del orden del dia, sea convocada.

NCIDTNGIAS
HeMER
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3. Modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

1. El presente Reglamento y una vez entrado en vigor, podrad ser modificado, ampliado y
reducido en su articulado. Para poder solicitar modificaciones a este Reglamento, serd
necesaria la firma de apoyo a la modificacion, ampliacion y/ reduccién al menos el 10%
de los falleros (censados en la Comision mayor) que deberdn encontrarse al corriente de
sus obligaciones derivadas de su compromiso respecto a este Reglamento, solicitando para
ello y por escrito dirigido al Presidente y a la Junta Directiva la inclusién de la propuesta
en el Orden del dia de la primera Junta General que se convoque, debiendo incluir en la
convocatoria el texto original del articulo/os a modificar y el texto de la propuesta para ser
votada, y/o el texto del articulo a incluir o eliminar.

2. En el escrito de solicitud seglin el articulo anterior, figurard el nombre del fallero que
actuaré de ponente en la presentacion de la modificacion, ampliacion y/o reduccién de los
articulados de este Reglamento, debiendo en Junta General exponer los motivos y

T justificaciones.

"N 4, Responsabilidad de la Comision

g 1. Establecidos los derechos, compromisos y obligaciones derivadas en los articulos
o anteriores, se considerard que, delimitada la responsabilidad que cada cargo lleva
) consigo, corresponde por igual a todos los componentes, el responder de la actuacion

desplegada por la Comisién para lograr el mas adecuado cumplimiento de sus fines. En

consecuencia, en el caso de que la Comisién incurriera en cualquier tipo de
s, responsabilidad n.o imputable a culpa o negligencia de cualquiera de sus integrantes
incluidos su Presidente o la Junta Directiva, todos los componentes seran responsables
%) solidarios con la tinica excepcién de los menores de catorce afios que pertenezcan a la

Comision Infantil.

.Y DEMARDAZIONE

DELEGACIDH DE RIZZaiG]

, CAPITULO 111 ,
«(IMAGENES CORPORATIVAS DE LA COMISION»

1. ESCUDO DE LA COMISION

1. El “Escudo” que identifica la imagen corporativa fallera, fue disefiado por los
miembros fundadores de la Comisién y aprobado en su Junta General.

2. Elescudo esta integrado por un centro de llamas rojas y amarillas, sobre el mismo y en
el centro aparecen las «Torres dels Serrans» y sobre ellas se incorpora el escudo
de la Regién de Valencia (Comunitat Valenciana), con tres naranjas sobre el mismo
y rematado, por una corona encima, alrededor de las Torres se puede leer de izquicrda
a derecha el nombre denominativo de la comision, todo ello rematado en la parte

8
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superior por un «Ratpenat» en negro y en la parte inferior colgaré el «bunyol colectiu»
correspondiente a la tiltima Recompensa concedida a la Comision, por Junta Central
Fallera, pudiendo cambiar el mismo con el paso de los afios, en razon de nueva
concesion de mayor categoria.

3. Existe una insignia (réplica del emblema de la Comision), en formato de solapa, la
cual serd representativa de la comisién y de la que cada fallero tendré una en su poder.

4. El escudo de la comision sera utilizado en todos los comunicados oficiales que oficie
secretaria o cualquier delegacion, tanto en membretes cartas como en portada de
sobres. En las cartas siempre aparecerd el escudo en la esquina superior izquierda,
debajo de €], se insertard el nombre de la comision y el “bunyol” colectivo que posee.
En la parte inferior de la carta y centrado aparecera la direccion del casal fallero,
direccién e-mail, pagina Web de la Comision y teléfono de contacto, si lo hubiera.

5. En los sobres aparecerd igualmente, el escudo en la parte inferior izquierda, debajo de
¢l se insertara el nombre de la comisién, direccion de correo del casal fallero.

6. El modelo original y la matriz del escudo, pertenece a la Comisién y serd custodiado
por Secretaria.

7. En el caso de la utilizacién corporativa de prendas de ropa tales como, camisetas,
forros polares, polos, etc... para la identificacion de los miembros de la Comision, en
actos al que se asista corporativamente, las prendas y/o {tiles, serdn de la forma,
modelo y color que determine la Junta General.

2. EL ESTANDARTE

1. El Estandarte contiene el escudo identificativo de nuestra Comisién y debajo del
mismo indica el nombre del Sector fallero al que pertenece la comisién. El Estandarte

g presidiré los Actos Oficiales de la Comision.

Existiran dos Estandartes uno correspondiente a la Comisién Mayor y otro de menor

tamafio correspondiente a la Comisién Infantil. Los estandartes estaran presentes ylo

seran portados en lugar y forma visible en los siguientes actos:

a) Proclamacion de Fallera Mayores de nuestra Comision.

b) Actos de despedida de las Falleras Mayores.

¢) Presentacién de Falleras Mayores y Cortes de Honor de nuestra Comision.

d) Ofrenda de flores a la Virgen de los Desamparados.

e) Recogida de premios de Junta Central Fallera (Infantiles y Mayores)

f) Pasacalles.

g) Y aquellos en los que por normativa de JCF, acuerdo de la Junta Directiva o

General se crea conveniente.

3. LOS CORBATINES DEL ESTANDARTE

1. Por tradicion, en cada ejercicio, las Falleras Mayores tendrén la potestad de
obsequiar un corbatin, conmemorativo de su reinado (segin modelo establecido), a

sus respectivos estandartes.
2. El protocolario acto de imposicién de los mismos, se celebrard preferentemente €l

dia 19 de Marzo (San José).

Cultural Falla Avda. Ecuador-Alcalde Gurrea N° 320 Avda. Ecuador, 42-Bjo 46025 Valencia www.fallaecuador.es secretaria@fallaecuador.es

Asoc.



Reglamento Régimen Interno
Asoc. Cult. Falla Avda. Ecuador — Alcalde Gurrea

Falla N° 320

3. Cada estandarte, lucird anicamente los corbatines de las Falleras Mayores de los seis
ultimos ejercicios.

4. LAS RECOMPENSAS.

1. Ademés, y sin perjuicio de las recompensas otorgadas por la Junta Central Fallera, la
Comisién de la Falla Avda. Ecuador - Alcalde Gurrea, podrd conceder, en atencion a
los méritos contraidos las siguientes recompensas:

a) Insignia de Plata

2. Para la concesion de dichas recompensas deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Para la insignia de plata, estar censado/a un minimo de veinticinco afios
consecutivos o treinta alternos en la Comision.

5. RECOMPENSAS HONORIFICAS

1. La Comisidn otorgar4 las siguientes recompensas honorificas:

a. A las Falleras Mayores y Falleras Mayores Infantiles de la Comision, se les
haré entrega e imposicién de la insignia de oro de la Comisién, con motivo de
su designacion y eleccion como méaximas representantes de la Comision en las
fiestas de las Fallas.

b. No obstante a lo anterior, en €l caso de que alguna de las Falleras Mayores de
un ejercicio, por cualquier caso o interés de la Comision, repitieran en el cargo
en el siguiente ejercicio fallero, la Comisiéon no estara obligada a volver a
recompensar honorificamente en los mismos términos.

16 pig. 2006

CAPITULO IV
«CENSO, DERECHOS, COMPROMISOS Y OBLIGACIONES»

1. CENSO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

1. Sera requisito imprescindible, el presentar en tiempo y forma, todos los Ejercicios
Falleros, los Censos de la Comisién actualizados en la Junta Central Fallera, tanto de
la Comisién Mayor como de la Comisién Infantil.

2. Igualmente se presentardn los bocetos de las Fallas a plantar y sus memorias
explicativas, asi como declarar su precio, que se justificara mediante copia del contrato
suscrito con el artista fallero o declaracion del Presidente de la Comisién.

10
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2. ALTASY BAJAS

A) Admisién de Falleros/as

1. La Comisién no establecerd, en orden a la admisiéon de nuevos/as falleros/as,
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, | lugar de
residencia, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o sochl.

2. Podran ser falleros y falleras todas las personas fisicas que lo soliciten, libre y
voluntariamente y acepten los fines de esta Comisién sin que pese sobre ellas
impedimento legal.

3. Aunque el niimero de componentes de la Comisién es ilimitado, en cada 61]€1C1L10 la

' Junta Directiva, si interesa y de forma motivada, podrd proponer a la Junta General su
limitacion.

4, El Censo de la falla lo compone los miembros de la Comision Mayor y|los de la

Comision Infantil.

La Comisién Mayor estara integrada por todos los falleros y falleras desde la edad de
catorce afios. Dentro de ella podra existir la Seccion Juvenil integrada por los falleros
y falleras desde los catorce afios hasta los dieciocho afios.

La Comisién Infantil la formarén los nifios y nifias hasta la edad de catorce afios.

B) Altas en el Censo de la Comisién.

La solicitud formal de ingreso en la Comisién la podrd pedir por escrito|cualquier
ciudadano mayor de dieciocho (18) afios en posesién del DNI, Pasaporte o Documento
Oficial de residencia habitual en Espaiia. |

Para los menores de dieciocho (18) afios la inscripcion la realizaran sus padres, tutores

o representantes legales y/o al menos se requeriré su firma de conformidad.

3. El solicitante o tutor debera personarse en la sede social de la Comision para facilitar
su documentacién, siendo en todos los casos, requisito obligatorio facilitar la cuenta de
la entidad bancaria por la que domiciliar el pago de sus compromisos econémicos y
firmar la documentacion pertinente.

4, Los compromisos econémicos para cada ejercicio seran las que se delermiuen en el
Acto de la «Apuntd» y que estardn recogidas en la hoja de solicitud de Alta y
firmadas por el solicitante quedando estas hojas en custodia de Tesoreria

5. El solicitante podra pagar la totalidad de los compromisos econémicos al formalizar la

solicitud de ingreso mediante transferencia o ingreso en la cuenta de la Comision.

11
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6. También podrén atenderse las obligaciones econémicas mediante el pago de las
mismas en doce mensualidades. En cuanto a los que ingresen en la Comision iniciado
ya el ejercicio vendran obligados a satisfacerlas en doce plazos mensuales.
7. La Comisi6n se reserva el derecho de admision de nuevos miembros.

C) Bajas en el Censo de la Comisién.

1. Todo fallero podra renunciar en cualquier momento a su condicion presentando de forma
escrita su solicitud voluntaria de baja en la Comision, debiendo abonar todos los
compromisos econémicos hasta el dia de la fecha de solicitud (incluida la parte
proporcional de la loterfa y cuotas).

2. La baja no exime al peticionario de satisfacer las obligaciones, derivadas de su
compromiso, que éste tenga pendientes para con la Comisién, tanto como consecuencia
del impago de las cuotas ordinarias correspondientes al ejercicio en curso, como las demas
derramas extraordinarias acordadas con anterioridad a la fecha de presentacién de la
solicitud de baja.

3. En cualquiera de los casos, el fallero que sea deudor de la Comisién por sus deberes
contraidas durante el ejercicio anterior, sera considerado como baja provisional al inicio
del ejercicio siguiente, no pudiendo causar alta hasta tanto no haya satisfecho todos sus
compromisos pendientes.

10 DIC, 2018

NG

ACIGIES

E_‘-: DERECHOS DE LOS FALLEROS/AS
(]
A
s
%@ Asistir con voz y voto a las Juntas Generales, asi como formular las peticiones y
> propuestas que estimen oportunas.

Promover la celebracion de Asambleas Generales Extraordinarias, en los términos

previstos.

3. Recurrir ¢ impugnar los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva y en su caso a la
Junta General cuando considere que se vulneran sus derechos.

4. Poner en conocimiento de la Junta Directiva de las anomalias e irregularidades que
adviertan en el funcionamiento de la Comision.

5. Participar en todos los actos que promueva u organice la Comision.

6. Acceder al Casal y permanencia en el mismo dentro de los horarios establecidos.
Igualmente podra disfrutar de todos los juegos recreativos que existan en el Casal,
como barajas, domino, parchis, ajedrez, damas, etc., etc.

7. Ser informado puntualmente de los asuntos de la Comisién a través de los medios
disponibles (correo electronico, mensajeria, pagina web...).

8. Hacer uso del emblema o insignia de la Comision y recibir las recompensas y méritos

que le sean concedidos por la Junta Central Fallera o por la propia Comision.

7
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9. Disponer para su comprobacion de cuantos documentos fundamente, el orden del dia
de la Junta General Ordinaria, convocada para la aprobacién de cuentas del ejercicio
econdmico.

10. Igualmente podré consultar los acuerdos adoptados en el Libro de Actas de las Juntas
Generales, los cuales estaran debidamente registrados.

11. Presentar y/o participar en las mociones de censura al Presidente de la Comisién o a su
Junta Directiva, de acuerdo con este reglamento.

12. Ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobiero y representacion
de la Comisién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran
acceder a toda la informacion a través de los drganos de representacion.

13. A ser oidos con caracter previo a la adopci6én de medidas disciplinarias contra ellds y
a ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Comision que estime contrarios a

este Reglamento.

.En el caso de las mujeres y nifias miembros de la Comision, tendran el derecho de

portar un ramo de flores en el acto de la Ofrenda a la Virgen de los Desamparados.

COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LOS FALLEROS/AS

Asistir a las Juntas Generales y aquellos que estén obligados por su cargo a las Juntas
)| Directivas, con puntualidad, acatar los acuerdos adoptados, asi como contribuir al
mejor cumplimiento de los mismos.

. Cumplir con los compromisos econémicos conocidos y asumidos al inicio del

ejercicio Fallero o durante el mismo, quedando sujeto a las sanciones o a las

suspensiones temporales o indefinidas que en el ejercicio de sus derechos le imponga
este Reglamento por incumplimiento de los mismos.

. Asumir las cuotas extraordinarias y derramas que se establezcan por acuerdo en la

Junta General.

4, Aceptar, previo reconocimiento de las mismas, cuantas responsabilidades economicas
se deriven del ejercicio fallero inmediatamente anterior, aun cuando sean falleros de
nuevo ingreso

5. Desempefiar las funciones que le encomienden el Presidente o persona delegada previa
aceptacion verbal.

6. Cumplir los deberes relacionados al cargo para el que hubiese sido elegido.

7. Participar en la gestién y desarrollo de las actividades organizadas por la propia
Comision u otras instituciones.

8. Para poder asistir al acto de la Presentacién de las Falleras Mayores y Cortes de

Honor, todo Fallero/a deberéd estar al corriente de pagos, cuotas, loterias y rifas. Asi

mismo, tendrd que tener cubiertos todos los compromisos econémicos con su

comisién, antes del comienzo de la semana Fallera.
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9. Colaborar activamente a la retirada de cualquier adorno, objeto o instalacion que se
hubiese colocado para la celebracién de actos y festejos, en especial en la semana
fallera.

10. Respetar y colaborar en la ejecucién de los acuerdos en las Juntas Generales tanto
ordinarias como extraordinarias.

11. Abstenerse de cualesquiera actuaciones que vayan en menoscabo o sean ofensivas
para la propia Comisién o sus miembros, asi como utilizar la misma para la obtencion
de cualquier interés particular.

12. Proceder en todo momento con la cortesia y correccion debida, tanto con los miembros
de la Comision o publico en general.

13. Establecidos los derechos y obligaciones en apartados anteriores, se considera que,
delimitada la responsabilidad que cada cargo lleva consigo, corresponde por igual a

. todos los componentes de la Comisién el responder con su actuacion y colaborar en las
distintas tareas y trabajos que son necesarios realizar durante el ejercicio fallero

14. Cumplir y velar por el cumplimiento del presente Reglamento de Régimen Interno y
del Reglamento Fallero.

o _ CAPiTULOYV
it \ «REGIMEN ECONOMICO»

Régimen econdémico de la Comision

Los recursos econdmicos previstos de nuestra Comision para el desarrollo de las
actividades estaran constituidos por los siguientes recursos:

De las cuotas anuales que fije la Junta General a sus componentes.

De las Subvenciones que perciba de Organismos oficiales o particulares.

De las rentas que produzcan sus bienes y otros ingresos licitos.

De los préstamos de Organismos Piblicos o Entidades Financieras.

Y de cualquier otro ingreso licito que se pudiese obtener, siempre que no se
correspondan con el derecho a percibir una prestacion derivada de una actividad o
explotacion econdmica.

£ Los donativos recibidos de los Falleros de Honor.

g. De los donativos de la loteria vinculados a cuota.

oo op

2. De las modalidades de ingresos citadas, la Comisién a través de Tesoreria y
Contaduria, extenderdn y asi mismo registraran los correspondientes documentos
contables para la justificacién del balance anual

3. El ejercicio econdmico fallero comenzard el 1 de mayo del afio en curso y finalizard el
dia 31 de abril del afio siguiente.
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2. La contabilidad

1. La Comisién administrard sus fondos, contabilizandolos por partida doble y ajustando
sus cuentas al Plan General Contable vigente.

2. Serén llevados con caracter obligatorio los siguientes libros, que podran ser sustituidos
por los actuales sistemas informaticos contables.

a) Inventario y Balances
i, b) Mayor
) ¢) Diario
Y d) Libro del Censo
s e) Libro de Actas

3. El Resultado y situacion financiera

1. La Junta Directiva informard a todos los componentes de la Comision reunidos en
junta general como minimo cada tres meses y en cualquier caso al final del gjercicio
ol del resultado y situacion financiera de la Comisidn.

4.}' Las Cuotas

" 1. Las cuotas ordinarias que deberan abonar todos los componentes de esta Comision en'
' el inicio del ejercicio fallero se mantendran se ajustaran a las condiciones firmadas. :

2. No Obstante, podran sufrir un incremento anual equivalente al Indice de Precio al
Consumo (IPC), a propuesta de la Junta Directiva y aprobacion en Junta General.

3. Las aportaciones en forma de cuota mensual por parte de los miembros de la Comision
sern aprobadas en Junta General a propuesta de la Junta Directiva, avalado por
informe de Tesoreria y argumentado por el balance presupuesto/actividad del
Ejercicio.

4. La cuota resultante una vez aplicado el importe de la subida se redondeara al alza.

5. Los/las falleros/as deberén tener liquidadas sus compromisos econémicos y estar al
corriente en el pago de las cuotas a la fecha de celebracion de la presentacion de la
Fallera Mayor y su Corte de Honor; en caso contrario, no se le permitira la
participacion en dicho acto, pero si la asistencia al mismo.

6. Cualquier componente de la Comisién que no esté al corriente en el pago de sus
compromisos econdmicos el dia 10 de Marzo de cada ejercicio, la Junta General podra
acordar la suspensién del derecho a asistir a los actos que organice la Comision en la
Semana Fallera. a

7. Los nifios nacidos durante el Ejercicio Fallero, de padres falleros de la Comisién,
quedaran exentos de todos los compromisos econémicos desde la fecha de su

nacimiento hasta que cumplan un afio de edad.
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5. FEl resultado final del Ejercicio

1. Si el ejercicio termina con déficit los falleros y falleras que no continien en la
Comisién por propia voluntad se hardn cargo de la parte que les corresponda en el
mismo, una vez comprobada por ellos la realidad del mismo. La Junta Directiva, una
vez iniciado el nuevo Ejercicio, estudiard y propondrd a la Junta General mads
inmediata la forma de amortizar la deuda tanto para los que no contimien como para
los contintien en la Comision.

2. En caso de que el resultado final del Ejercicio fuese de superavit el importe obtenido
pasaria a formar parte del Fondo de Reservas o maniobra del Plan General Contable de
nuestra Comisién para aplicarlos en la mejora de nuestra instalacion, amortizacion de
préstamos o la adquisicion de bienes equipos que la Junta General apruebe.

10 DIC. 2018

6. La disposicién de fondos

g 1. La disposicién de los fondos de la Comisién se encomendard al Presidente, al Tesorero
%5 y al Contador, actuando en todo caso mancomunadamente. Serén necesarias dos de las
Zfrmas autorizadas para disponer fondos, siendo una de ellas la del Presidente/a,

7. La Loteria vinculada a cuotas.

1. Los/las falleros/as que opten por la distribucion de participaciones de loterfa, podran
hacerlo con las siguientes opciones, serd condicion necesaria adquirir COMpromiso con
la reserva de loteria al inicio del ejercicio

a. Mensualmente
b. Mensualmente, Navidad y Nifio
¢. Navidad y Nifio.
2. La fecha limite para su recogida y liquidacion sera el dia designado por los Delegados.

3. Todo aquel fallero/a que no haya retirado dos sorteos consecutivos, serd dado de baja
en loteria y le sera aplicable a partir de ese momento el porcentaje que corresponda
como donativo, perdiendo el derecho de reclamar premio alguno.

4. Habra dos modalidades de retirada y liquidacién de la loterfa, que todos los falleros/as
deberan indicar en la ficha de inscripcién, asi como la cantidad de loteria a jugar en los
distintos sorteos y son las siguientes:

a) Banco-Guardar, en la que el pago se realizard junto con la cuota y por
domiciliacién bancaria, no se retira la loteria y en el sorteo de Febrero se
liquidara los premios obtenidos.
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b) Efectivo-Recoger, €l pago se realizard en efectivo en el momento de retirar la
loteria, y el pago de los premios obtenidos se haran los dias determinados por
la propia Delegacion.

5. Para los sorteos de Navidad y Nifio previamente se realizara una reserva estimada de
la cantidad de loterfa a repartir, con la mayor antelacion posible, siendo esta
modificable en el caso de que haya o no loteria suficiente.

6. El sorteo de Navidad y Nifio ser4 liquidado en el mismo momento de retirarlo siendo
el plazo méximo para ello el dia designado por la propia Delegacion. El pago se hara
efectivo mediante ingreso en cuenta o transferencia bancaria

7. El reparto, cobro y pago de premios de loteria se realizara en el casal en los dias y

i 52‘ horarios sefialados por los propios Delegados.

N} 8. El/la fallero/a que con o sin obligacién de repartir loteria se acoja a este sistema,
debera atender igualmente los compromisos econdmicos como el resto de miembros
de la Comisioén.

Y 8. Retraso en el pago de cuotas

1. La devolucion de los recibos domiciliados por banco conllevara el pago de los gastos
de devolucién ocasionados.

El incumplimiento de los compromisos asumidos especificados y aceptados en la hoja
de inscripcion llevaran aparejadas las consecuencias que en la misma se establezcan.

CAPITULO VI
«CARGOS REPRESENTATIVOS»

1. Cargos Representativos

Son cargos representativos de la Comision:
a) Presidente/a

b) Fallera Mayor

La Comisién Infantil estar4 representada por el Presidente Infantil y la Fallera Mayor
Infantil.

2. El Presidente/a

1. El Presidente/a ostenta la maxima representacion de la Comisidn, actuard en nombre
de la misma y ejecutara los acuerdos de la Junta General.

2. Es de su competencia principal, la coordinacién, supervision y ejecucion de las
actividades propias que decida llevar a cabo la Comisién, siempre en estricto
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cumplimiento de lo dispuesto en el vigente Reglamento Fallero y en este Reglamento
de Régimen Interno.
3. Acreditacion del Presidente/a
1. La condicion de Presidente/a de nuestra Comision se ejercitara frente a terceros,
debidamente acreditada mediante certificacion expedida por la Junta Central Fallera.
Sus actuaciones se ejerceran en representacion de los intereses de nuestra Comision y
o en ejecucion de los acuerdos y actividades generadas y aprobadas por la Junta
g General.
N
&5. 4. La Fallera Mayor
(e
o 1. La Fallera Mayor seré la Ginica mujer que ejercera la representacién honorifica de la
.

Comision en los Actos Oficiales y no Oficiales.

A partir del dia de su eleccion de cada ejercicio fallero, la Fallera Mayor ocupard el
lugar protocolario preferente en toda actividad de la Comisién.

Usaréa como distintivo propio la Banda tradicional confeccionada en cinta con los
colores de la Bandera Nacional, desde el dia de su Presentacion.

Durante su cargo la Fallera Mayor estard a disposicion de la Comision para cuantas
actividades y actos organice bajo la direccién y tutela de la Junta Directiva que serad
la encargada de organizar sus comparecencias en la forma y manera que se estime

mas conveniente para cada ocasion.

La Fallera Mayor deberd asistir necesariamente a cuantos actos falleros se

organicen tanto a nivel de la propia Comisién, como de la Agrupacion/Federacion

de Fallas Benicalap Campanar, del sector Benicalap o de la propia Junta Central

Fallera o cualquier otra Entidad, para este ultimo caso, se valorard la necesaria

representacion.

6. La Fallera Mayor, adquiere prioridad en la Preseleccién de las Cortes de la Falleras
Mayores de Valencia.

7. La Fallera Mayor podré renunciar expresamente al uso de este derecho.

8. En el supuesto que se produzca el caso anterior podra voluntariamente presentarse

cualquier componente femenina de la Comision.

5. La Fallera Mavor Infantil

1. La Fallera Mayor Infantil serd designada de entre las nifias pertenecientes a la
Comisién Infantil, ejerciendo la representatividad de su Seccion en las actividades
oficiales y no oficiales usando el distintivo propio de su cargo.
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2. La Fallera Mayor Infantil serd la unica nifia que ejercerd la representacion
honorifica de la Comision en los Actos propios, no propios y Oficiales.

3. A partir del dia de su eleccion, la Fallera Mayor Infantil, ocupard el lugar
protocolario preferente en toda actividad de la Comision.

4, Usard como distintivo propio la Banda tradicional confeccionada en cinta con los
colores de la Bandera Nacional, desde el dia de su Presentacion.

;‘;‘;‘w

) 6. Presidente/a Infantil

1. El Presidente/a Infantil de la Comisién serd el unico nifio/a, que ejercera la
representacion de la Comisién Infantil en los Actos oficiales y no oficiales, desde la
fecha de su eleccion.

2. El/la Presidente/a Infantil serd el Unico nifio/a que ejercerd la representacion
honorifica de la Comisién en los Actos propios, no propios y Oficiales.

afios, debidamente censados/as como falleros/as, previa la autorizacién pertinente y
cuya representacién correspondera al Presidente/a Infantil y a la Fallera Mayor
Infantil

Debera designarse la oportuna Junta Directiva Infantil, cuya direccién y supervision

correspondera al/la Delegado/a de Infantiles.

3. Los cargos reglamentarios para el desarrollo de las actividades y formacion de los
falleros infantiles, son los siguientes: Presidente/a, Vice-Presidente, Secretario,
Tesorero, Contador y tres Delegados.

4. Para ostentar los cargos se precisara la edad minima de siete afios y se procurard la
paridad de género.

5. La pertenencia a la Comisi6n Infantil finalizara con el ejercicio en el que se cumpla
la edad de 14 afios, pasando a formar parte en el ejercicio siguiente del censo fallero
de la Comisién Mayor en el grupo de Juveniles.

6. La administracién econémica de la Comisiéon Infantil corresponde a la Junta
Directiva, que se hari cargo de administrar las cantidades presupuestarias

asignadas.
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CAPITULO VII ,
PROCEDIMIENTOS DE ELECCION

1. EIl Presidente/a de la Comision

1. Para la eleccion del Presidente/a de se fijara un plazo previo para que los componentes
de la Comisi6n puedan manifestar por escrito su condicién de candidato. Este plazo se
establecera desde el dia 15 al 19 de marzo después de la «Creman», hasta el momento
de 1a Junta General, finalizado éste no podra haber mas candidatos que los inscritos. El
procedimiento se ajustara a los siguientes:

2. Finalizado el acto de la «crema» de la falla y retirada de los elementos ornamentales y

) delimitadores de la actividad de la semana fallera, se reunira la Comision. En ella el

= Secretario/a dard a conocer el candidato/a o candidatos/as a la Presidencia de la

P Comisién, convocando Junta General Ordinaria para la ratificacién y/o eleccién de

- candidato/a.

3. No obstante se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Comision,

la fecha y hora de la Junta, la cual no podra ser superior a 15 dias de la finalizacién de

la Semana Fallera (a excepcién de que el calendario coincida con otras fechas festivas)

Para la ratificacion de la eleccion del presidente/a de la Comision y en Junta General

Ordinaria convocada para este efecto, se constituird la Mesa de Edad que estara

formada por el Vocal 1° (miembro de la Comision de mayor edad en quien recaera la

Presidencia del acto) el componente mas joven de la comision mayor como

Secretario.

Se presentara el candidato y en caso de que sean més de uno se establecera un turno de

intervenciones por sorteo, concediéndoseles la palabra durante veinte minutos en los

cuales deberan presentar su programa de actuacion, y a ser posible, el presupuesto del
ejercicio que pretende presidir. Una vez terminadas dichas intervenciones se procedera

a la votaci6én correspondiente mediante voto secreto y llamada nominal por lista del

censo del ejercicio anterior.

6. Si solo hubiese un candidato necesariamente se tendrd que celebrar la votacion
teniendo que obtener la confianza por mayoria absoluta, mitad mas uno de los
componentes del Censo del Ejercicio que finaliza.

7. Una vez elégido el Presidente/a, dispondré de un plazo de 15 dias para constituir su
Junta Directiva.

8. El cargo de Presidente/a es por eleccion directa de la Junta General y su mandato
tendra una duracién de un ejercicio fallero, si bien podra ser reelegido cuantas veces
asf lo estime la Junta General y el candidato lo acepte.

9. El Presidente/a saliente continuara en sus funciones hasta la celebracion de la Junta
General de liquidacién y cierre del ejercicio fallerol.
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10. Para poder ser candidato/a a Presidente/a se requerir4 tener una antigiiedad minima de
2 afios en la Comisién Mayor de la Falla Avda. Ecuador — Alcalde Gurrea, y no haber
sido objeto de sancién por parte de la Comisién, por otra Comisién o por la Junta
Central Fallera.
11. En el caso de que por fallecimiento, dimision del cargo o cese como fallero, quedase
vacante la Presidencia, asumird temporalmente la Presidencia el Vice-Presidente 1°,
hasta la eleccién del sustituto de entre los falleros miembros de la Junta Directiva y
) posteriormente ratificado en la primera Junta General que se celebre entre los
‘_t:\ y miembros de la Comision que se elegird en la correspondiente Junta General
* Wi
_f‘: 2. Fallera Mayor

El plazo de inscripcién para la eleccion de la Fallera Mayor, serd sefialado por la
Junta Directiva y se dard a conocer en Junta General y en el tablén de anuncios,
pagina web, foro Comision y redes sociales, para que pueda inscribirse toda Fallera o
Fallero de la comisién mayor o infantil que lo desee.

Las solicitudes seran registradas por Secretaria con fecha de entrada. Una vez
terminado el plazo, no se admitird ninguna solicitud.

En el supuesto de que cerrado el plazo solo existiese una candidatura seria proclamada
sin mas tramite.

Si una vez terminado el plazo de presentacién, no se hubiese presentado ninguna
candidata para ser, Fallera Mayor, se convocard una Junta General abriéndose un
nuevo plazo que finalizaré al inicio de la Junta, las candidatas que lo comuniquen por
escrito al Presidente/a, serdn propuestas a la Junta General para su elecciéon como
Fallera Mayor.

En la Eleccion de Fallera Mayor, si existiera mas de un candidata, serd elegida aquella
que retna los siguientes requisitos:

a. Que no haya sido Fallera Mayor.

b. Prevalecera la antigiiedad en la Comision, contada por su registro en los
Censos.

¢. En caso de igualdad de condiciones entre més de una candidata, se procederéd a
designar al mismo, por el de mayor edad, tomando como referencia la fecha de
nacimiento.

3. Presidente/a Infantil

1. El plazo de inscripcién para la eleccion de Presidente/a Infantil, sera sefialado por la
Junta Directiva y se daré a conocer en Junta General y en el tablon de anuncios,
péagina web, foro Comision y redes sociales, para que pueda inscribirse toda Fallera o
Fallero de la comisién mayor o infantil que lo desee.
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2. Las solicitudes serdn registradas por Secretaria con fecha de entrada. Una vez
terminado el plazo, no se admitira ninguna solicitud.

3. En el supuesto de que cerrado el plazo solo existiese una candidatura seria proclamada
sin mas tramite.

4. Si una vez terminado el plazo de presentacién, no se hubiese presentado ningin
candidato/a para ser, Presidente/a Infantil, se convocara una Junta General abriéndose
un nuevo plazo que finalizard al inicio de la Junta, las candidatas que lo comuniquen
por escrito al Presidente/a, seran propuestas a la Junta General para su eleccion

pro como Presidente/a Infantil.

Z{'} 5. Enla Eleccién de Presidente/a Infantil, si existiera mas de un candidato/a, sera elegido
s aquel/la que reuna los siguientes requisitos:

= a. Que no haya sido Presidente/a Infantil .

= b. Prevalecerd la antigiiedad en la Comisién, contada por su registro en los
— censos.

c. En caso de igualdad de condiciones entre mas de una candidato/a, se procedera
a designar al mismo, por el de mayor edad, tomando como referencia la fecha
de nacimiento.

Fallera Mayor Infantil

El plazo de inscripcion para la eleccidn de la Fallera Mayor Infantil, serd sefialado
por la Junta Directiva y se dard a conocer en Junta General y en el tablon de
anuncios, pagina web, foro Comision y redes sociales, para que pueda inscribirse toda
Fallera o Fallero de la comisién mayor o infantil que lo desee.

Las solicitudes seran registradas por Secretaria con fecha de entrada. Una vez
terminado el plazo, no se admitird ninguna solicitud.

En el supuesto de que cerrado el plazo solo existiese una candidatura seria proclamada
sin mas tramite.

4. Si una vez terminado el plazo de presentacion, no se hubiese presentado ninguna
candidata para ser, Fallera Mayor Infantil, se convocard una Junta General abriéndose
un nuevo plazo que finalizard al inicio de la Junta, las candidatas que lo comuniquen
por escrito al Presidente/a, serdn propuestas a la Junta General para su eleccion
como Fallera Mayor Infantil.

5. Enla Eleccion de Fallera Mayor Infantil, si existiera mas de un candidata, sera elegido
aquel que retina los siguientes requisitos:

6. Que no haya sido Fallera Mayor Infantil
7. Prevalecera la antigiiedad en la Comisidn, contada por su registro en los censos.
8. En caso de igualdad de condiciones entre mas de una candidata, se procederd a

designar al mismo, por el de mayor edad, tomando como referencia la fecha de
nacimiento.
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 CAPITULO VIII
“ORGANOS DE GOBIERNO”
oo Los 6rganos de Gobierno de la Comisién son: el Presidente/a, la Junta Directiva y la
s+ Junta General
Qx .
N
é}" 1. Funciones del Presidente/a
S 1. El control y supervisién de la gestion general de la actividad de la Comisidn, gozando

de las facultades precisas de representacion y direccion, estando obligado a dar cuenta
de su gestion en su Junta Directiva y Junta General de la Comision.

2. Convocar junto con el Secretario/a la Junta Directiva y Junta General, Ordinaria y
Extraordinaria, presidir dichas reuniones, determinar el Orden del Dia, dirigir y

s, moderar los debates.

Fjercer el voto de calidad en aquellos supuestos que los acuerdos a adoptar por la

J\pnta General y Directiva se hayan resuelto con un empate en la votacién

_.correspondiente.

4, Supervisar el estado actual la gestion econdmica a través de los libros de caja,

informando peri6dicamente de su balance a la Junta General.

Responder ante la Junta Central Fallera de las actuaciones de la Comision, estando en

la obligacién de comunicar cuantas irregularidades o anomalias se presenten, asi como

proceder a consultas, resolver cuestiones, proponer iniciativas sobre asuntos de gestion
de la Comision.

Cumplir y velar por el cumplimiento por la Comision del presente Reglamento Interno

y el vigente Reglamento Fallero, asi como cuantas disposiciones sean dictadas por la

Junta Central Fallera.

Participar en la Asamblea General de Presidentes de Falla y en las Juntas de la

Agrupacion/Federacion de Fallas Benicalap-Campanar, en representacion de nuestra

Comisién.

8. EIl Presidente/a, junto con su Directiva, dard cuenta a la Junta General del cierre del
ejercicio, del avance y de los resultados econémicos y balances correspondientes, asi
como la memoria de las actividades desarrolladas.

9. Ejercer funciones de representacion, ante la Junta Central Fallera y demés entidades,
ejercitando las acciones pertinentes en defensa de los intereses de la Comision.

10. Firmar en uni6n del/la Secretario/a la documentacidn precisa y necesaria para el mejor
desenvolvimiento de las actividades de la Comisién, dando cuenta a la Junta General.

11. Excepcionalmente, podra, por su cargo, contratar, adquirir o resolver cualquier asunto
relacionado con la actividad de la Comision, siempre y cuando no pudiese consultar o

Nt

<)

~
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reunir a la Junta Directiva en su totalidad, en el caso de que se tratara de un asunto de
méxima urgencia, informando del acto de manera inmediatamente posterior al Vice-
Presidente 1°, Secretario/a, Tesorero/a y en su momento a su Junta Directiva,
informando de su gestién a la Comision en la primera Junta General que se celebre.

12. Vigilara escrupulosamente la evidencia o sospecha de intereses personales y/o de
conveniencia que no sean estrictamente los de su comisién, tengan injerencia en ella.

13. Usar el derecho de elevar a JCF, cuantas propuestas e iniciativas, cuya solucién
interese, debiéndolo someter previamente ante a su Junta Directiva, o bien con

= posterioridad, si antes no tuvo posibilidad de hacerlo.

'<.C~?| 14. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

S 15. Velar porque todos los Organos ejecutivos que integren la Junta Directiva, actien

= eficazmente para el cumplimiento de sus fines.

o 16. Presentar en tiempo el presupuesto del ejercicio fallero para el que fue nombrado.

e 17. Asistir en todo momento a la Fallera Mayor, acompafiandola en todas sus
comparecencias como maxima representacion de la Comision en cuantas actuaciones
oficiales intervenga, junto con la Fallera Mayor Infantil y el Presidente/a Infantil
cuando asi lo requiera el propio acto.

18. Cuando por motivos de ausencia o enfermedad suficientemente probados resultare

imposible la asistencia del Presidente/a, éste deberd delegar tales funciones en un

'%’__ miembro de la Junta Directiva.

.§ Garantizar el orden, tanto en el funcionamiento ordinario del Casal como de las fiestas

o reuniones que en él mismo se realicen. A tal efecto podrd apercibir e incluso

expulsar del mismo a quienes, tanto si son miembros de la Comisién como personas

ajenas a la Comision, perturbaren gravemente el normal funcionamiento del mismo.

20. Atender cuantas sugerencias le formulen los integrantes de la Comisién en beneficio
de entidad.

21. En las cuentas que mantenga la Comisién en entidades bancarias o de otra indole,
tendré la obligacién de disponer de firma mancomunada con otros dos miembros de la
Junta Directiva.

22.En caso que algin miembro de su directiva no cumpliera correctamente, con su
cometido, serd potestad del presidente su destitucion, informando a la Junta Directiva
y General,

2. Ejercicio y Cese del Presidente/a

1. El Presidente/a ejercerd sus funciones desde el momento de su eleccion formal, hasta
la celebracion de la Junta General Ordinaria de cierre del ejercicio, debiendo
celebrarse esta con anterioridad al 30 de abril.

2. El/La Presidente/a cesard, junto con su directiva, en el ejercicio de sus funciones, con
caricter general, al tiempo de terminacion del ejercicio (Junta Ordinaria de Cierre de
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Ejercicio), para el que hubiera sido elegido/a, quedando la direccion de la Comision
bajo la tutela del/la Vocal 1°.

3. Cese en sus funciones en los siguientes supuestos:

1. Dimisién voluntaria, previa informacién a la Junta Directiva del estado econémico
de la Comision y la aprobacién de la gestion realizada hasta la fecha.
2. Por sanci6n e inhabilitacion resuelta en expediente sancionador por la Junta Central
Fallera.
3. Por tramitacién de una Mocién de Censura aprobada por mayoria absoluta de la
L= Comisién Mayor, previamente convocada Junta General Extraordinaria a tal efecto.
4. La mocion de censura deberd ser presentada por un minimo del 20% los
componentes de la Comision Mayor. El escrito de mocién de censura debera
acompafiar las firmas requeridas, motivacién para su interposicién y la propuesta de
un candidato alternativo que, caso de ser aprobada, desempefiara las funciones de
Presidente/a desde su adopcién por la Comision.

ta Directiva

'ta Junta Directiva es el érgano responsable, junto con el/la Presidente/a, de llevar a

'.f':'abo la gestién directa y el desarrollo de la actividad general, de los fondos de distinta

'indole y de los acuerdos de la Comisién. Adoptados en Junta General, dando cuenta

periédicamente de esta gestion a la Junta General.

2. La propuesta del ntimero de sus componentes lo fijard el Presidente y seran ostentados
por aquellos/as falleros/as que pertenezcan a la Comisién Mayor, pudiendo ser
propuestos para optar a los cargos.

3. Los componentes de la Comisién Mayor con una antigiiedad en la misma de al menos
un ejercicio fallero y que deberd corresponder al ejercicio inmediato anterior a su
nombramiento.

4. Los componentes de la Comisién que se den de alta en el ejercicio, pero que hayan
estado censados en la misma, un minimo de tres afios.

5. Seré condicion indispensable para desempefiar un cargo directivo, ser propuesto por el
Presidente/a y ser aprobada la propuesta por la Junta General convocada a tal efecto.

6. Cada titular de un cargo directivo tendrd el derecho de proponer al Presidente, falleros
de su confianza que cumplan con los requisitos antes establecidos, sugiriéndole por su
capacidad y conocimiento, para el desempefio de un cargo

7. Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en personas

diferentes.
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8. Las falleros/as miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un periodo
de un ejercicio fallero, pudiendo ser sus cargos renovados en ejercicios sucesivos a
propuesta del Presidente/a y ratificados posteriormente por la Junta General.
9. El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podrd deberse a
las siguientes causas:
a. Dimisiéon voluntaria presentada mediante escrito en el que se razonen los
motivos.
b. Causar baja como miembro de la Comision.
¢. Sancién impuesta por una falta cometida en el gjercicio del cargo.
10. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, deberan ser cubiertas de nuevo a
propuesta del Presidente y/o de la propia Junta Directiva y sean ratificados en la
primera Asamblea General que se celebre.

10 DIC. 2018

5. Estructura de la Junta Directiva

Para la mejor coordinacion de los trabajos colectivos que nuestra Comision debe
desarrollar se constituiran areas de trabajo: Econdmica, Festejos, Sociocultural,
Infantiles y aquellas que puedan ser necesarias para el buen funcionamiento de la
Comision. Las cuales estaran compuestas por los componentes de la Junta Directiva
en funcién de las caracteristicas del cargo que desempefien, siendo éstas coordinadas
por un Vicepresidente delegado.

Para que sus acuerdos de Junta Directiva tengan validez, debera estar presidida por el

Presidente o persona en quien delegue, y debe estar presentes al menos la mitad mas

uno de los miembros de la misma.

Las deliberaciones, resoluciones y votos particulares de los componentes de la Junta

Directiva serdn materia reservada, cuando asi se solicite, excepto los temas que por su

naturaleza tengan que ser sometidos a las decisiones de la Junta General.

4. Las decisiones adoptadas por la Junta Directiva en sus reuniones seran respetadas por
los miembros de la misma cuando se eleven a la Junta General en forma de propuesta.
No obstante, en caso de discordancia de alguno de sus miembros, éste podra exponer
ante la Junta General el motivo o motivos de la misma antes de que se produzca una
votacion, en su caso.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayorfa simple. Si estos tuviesen que ser
sometidos a la decisién de la Junta General como propuesta de la Junta Directiva,
podran los miembros de la Junta Directiva mantener su voto particular en Junta
General.

6. Por invitacion, podran intervenir en las reuniones, y con el objeto de facilitar o

ampliar informacién aquellos componentes de la Comisién que por tal motivo fuesen
requeridos, estando obligados a guardar reserva de las deliberaciones por ellos
presenciadas, no disponiendo de la opcion de voto.
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7. Los acuerdos de Junta Directiva, seran recogidos en el Libro de Actas que dispondra
al efecto, debiéndose hacer lectura como primer punto del orden del dia de cada Junta
Directiva de los acuerdos adoptados en la sesién anterior, votar su aprobacion y/o
rectificacion, firmar Presidente/a y Secretario/a y custodiarse para su archivo.
8. FEl Acta de cada Junta Directiva podra ser enviada previamente a esta, por los medios
disponibles, preferentemente mail o a traves de web en zona de acceso restringida.
9, A peticion de cualquier componente s€ hara constar en el acta los votos particulares
m. que hubiese sobre las decisiones adoptadas.
Sy 10. La Junta Directiva se reunird ordinariamente un minimo de dos veces al mes, la
convocatoria se realizara a todos sus componentes seglin el método que se acuerde.

6. Funciones de la Junta Directiva

1. Las funciones de los miembros de la Junta Directiva viene regulados por el
Reglamento de la Junta Central Fallera, funciones asignadas a los cargos que s¢
vinculan con el presente Reglamento de Régimen Interno.

2. No obstante a lo citado en el parrafo anterior, la Comisién propone las siguientes
vocalias, con funciones que dependen de este Reglamento. Sera mision de éstas el

s desempenar los cometidos que el/la Presidente/a o persona delegada les confiera y

A

oo

ety ., . .

s@gu uir por delegacién del/a Presidente/a, en caso de ausencia o enfermedad, a las
rak . g I3 b
yerdonas que ostenten cargos directos en la Comision, podréan proponerse y designarse

U"’?ﬁ/ Delegacién de Higiene y Salubridad. (vigilar cumplimiento normas higiénicas del
Casal, Carpa...), control existencias botiquin, conocer procedimiento de
evacuacion sanitaria, control manipulacién alimentos...

b) Delegacién de Control y Seguridad. (Organizar la vigilancia de monumentos
falleros, coordinar la presencia de medios de apoyo externos, controlar y requerir
autoridad en su caso, en verbenas, disco, actos de afluencia de publico...

¢) Delegacién de Control pirotécnico y explosivos. (Control de las autorizaciones
para «despert», asistir al control del montaje de la pirotecnia con la autoridad,
recomendar las distancias de seguridad en los festejos pirotécnicos.

d) Delegacién de transporte y desplazamientos (organizar los desplazamientos de la
Comision, Ofrenda, Premios, Pasacalles..., control autobuses, recogidas. ..

7. La Junta General

1. La Junta General de la Comision es el 6rgano supremo de gobierno, adoptandose en su
seno los acuerdos necesarios para la gestion y desarrollo de las actividades propias.
Sus integrantes, falleros y falleras, mayores de 14 afios inscritos en el Censo oficial,
incluidos el Presidente/a y los miembros de la Junta Directiva, forman parte de la
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misma por derecho propio e irrenunciable presidido por el principio de igualdad
absoluta.

2. La Junta General de nuestra Comision estard compuesta por todos los falleros/as de la
Comision mayores de 14 afios, la Junta Directiva y presidida por el Presidente/a.

3. Constituida la Junta General, sus miembros podran adoptar decisiones mediante la
emision de voto valido, por mayoria de los presentes, constando todos ellos de forma
preceptiva en la correspondiente acta que se levantard por el Secretario de la
Comision.

4. Las Juntas generales se celebraran en el domicilio social de la Comisién (Casal) o en

el lugar que se designe al efecto.
5. Para que la Junta General pueda adoptar sus acuerdos validamente sera necesario en
primera convocatoria la asistencia al menos de la mitad més uno de los miembros de la
Comisién. En segunda convocatoria quedard validamente constituida cualquiera que
sea el numero de asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria deberan
mediar, como minimo, quince minutos.
La Junta General serd presidida por el Presidente y en su defecto por un
Vicepresidente. En caso de ausencia de las sustituciones previstas la Junta se
suspenderd y se convocara de nuevo antes de 48 horas.
Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo
de la Junta General, velar por el cumplimiento de las formalidades establecidas legal o
reglamentariamente y decidir los empates que pudieran producirse con su voto de
calidad.
La Junta General podré constituirse con el caracter de Ordinario o Extraordinario.
Para dar validez a la Junta, previamente al inicio, los miembros de la Comision
registraran su asistencia mediante firma nominada, o en espacio creado para el
registro mediante firma. Antes de iniciar la Junta, la Secretaria/o, contara las
firmas y por tanto los votos validos, que deberén coincidir en el Acta.
10.No obstante lo anterior, podran incorporarse a la Junta, nuevos asistentes con
derecho, registrando y firmando la asistencia, modificindose y dandose a conocer a
partir de ese momento en el desarrollo del Orden del Dia, el nimero de votos.

10 DIC, 2618

8. Junta General Extraordinaria

La reunion de la Junta General Extraordinaria quedara sujeta a los siguientes
principios:

1. Se celebrard con una periodicidad mensual, excepto en el periodo estival, debiendo
expresar el dia y la hora, asi como el orden del dia y se comunicara a los miembros de
la Comision por escrito mediante envio postal o por medio telematico, ademds de su
exposicién en el tabléon de anuncios ubicado en el Casal. Su celebracion habitual
corresponderd al dia de la semana “viernes”, salvo contratiempos que hagan necesario
su traslado a otro dia de la semana
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2. En ningln caso se podran tratar asuntos que no figuren en el orden del dia.

3. La Junta General Extraordinaria quedara constituida por la mayoria absoluta de los
falleros/as censados/as en la Comisién en primera convocatoria. En segunda, con el
numero de asistentes presentes con independencia de su numero.

4. En el turno de Ruegos y Preguntas, se abrird un turno de palabra para quienes deseen
hacer uso de la misma, el Secretario/a les dara el turno de intervencion. En este punto

e] no se podran tomar acuerdos ni establecer discusion a proposito de la intervencion, el
(»% Presidente contestara a las preguntas, oird los ruegos y podra delegar las respuestas a
. quién considere mejor informado.

(:‘;:: 5. Para poder incluir un punto en el orden del dia para Junta General serd necesaria la
-~ peticion firmada por al menos el 25% de los componentes de la Comisién Mayor, en el
S escrito debera figurar un resumen del punto a tratar, asi como el nombre de la persona

que presentara el punto a la Junta.
El escrito de peticion deberd estar en poder de la Secretaria antes del inicio de la
sesién de Junta Directiva inmediatamente anterior a la Junta General, debiendo la
Junta Directiva resolver la peticién y/o decidir la inclusién del punto para el orden del
_dia de la Junta General.
]fggs acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, constando todos ellos
( {'Iforma preceptiva en la correspondiente acta que se levantard por el Secretario de la

e las mismas, debiendo constar en ellas los asistentes, y deberdn recoger ademas de
los acuerdos, aquellas intervenciones que asi se soliciten y que deberd ser leida y

aprobada en la sesion siguiente.
9. No podré asistir a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias ninguna persona

que no sea miembro de la Comision.

oA

9. Junta General Ordinaria

1. Los puntos del Orden del Dia en las Juntas Generales Ordinarias seran Ginicos.

2. Para poder constituir la Junta General Ordinaria serd necesaria la asistencia de al
menos dos terceras partes del Censo de la Comisién Mayor

3. Se convocardn con una antelacién de 8 dias por medio del correo ordinario o
alternativas que se acepten en este Reglamento (correo electronico, mensajeria. ..

4. Para la obtencién de acuerdos en Junta Ordinaria, se recurrird a la votacién por
mayoria absoluta.

5. La reunion de la Junta General de la Comisién tendra el caracter de Ordinaria, en los
siguientes supuestos:

6. Eleccidn del Presidente de la Comision

7. La aprobacion de las cuentas anuales
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8. Fl debate de mociones de censura que impliquen la revocacion del Presidente. Para
estos casos se requerird por parte de los ponentes la presentacion de una candidatura
alternativa y deberé ser aprobada la mocién por mayoria absoluta de los miembros que
integran 1a Comision.

9. Igualmente los votos de reprobacion de un miembro de la Junta Directiva precisaran,
de mayoria absoluta y provocaran el nuevo nombramiento en sustitucién del miembro
cesado.

10. Liquidaci6n y cierre econdmico del ejercicio fallero, asi como aquellos acuerdos que
modifiquen los compromisos econémicos de comienzo de ejercicio.

11. De no aprobarse la liquidacién en la Junta convocada, se volvera a convocar en €l
plazo de 15 dias, para aprobar nuevos informes y documentos aclaratorios. De no
aprobarse de nuevo, se puede solicitar la intervencién de la Delegacion de Incidencias
para asesoramiento y arbitraje.

12. En los supuestos de fusién y /o disolucién de la Comision.

13. En las cuestiones que por su especial trascendencia, asi lo acuerde la Junta Directiva.

14. Cuando 1o solicite el 20% del censo de componentes de la Comisién Mayor. En este

supuesto, su celebracién tendrd lugar antes de los quince dias a contar desde la

presentacion de la solicitud de convocatoria.

rmalizacién de los acuerdos de Junta General

1. El voto es personal e indelegable por lo que nadie podra representar a otro u otros
componentes de la Comision.

2. El acta de la sesién debera expresar el lugar y fecha de la celebracion, la relacion
nominal de asistentes, un resumen de los acuerdos adoptados con los resultados de las
votaciones, las intervenciones de los miembros que asi lo hayan exigido expresamente.
Asi mismo se debera hacer constar las intervenciones producidas en el turno de ruegos
y preguntas.

3. El acta deberd aprobarse en la siguiente Junta General que se celebre debiendo, en
todo caso, firmarse por el Presidente y el Secretario y se incorporara al
correspondiente libro.

4. Cualquier miembro de la Comisién podrd obtener previa solicitud por escrito de la
copia certificada de los acuerdos adoptados.

5. Se entiende que seran validos todos los acuerdos que se adopten, previa observacion

de los requisitos formales reglamentarios, siempre que hubieran sido previamente

citados/as y los acuerdos se correspondan con el orden del dia establecido
previamente.
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11. Las votaciones en Junta General.

1. Las votaciones pueden ser.
a) Por asentimiento
b) A mano alzada
¢) Nominativa por llamamiento (publica o secreta)

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas formuladas por la
Presidencia o la Junta General cuando, una vez enunciadas, no susciten objecion u
oposicion alguna por parte de los miembros de la Junta General y asi lo hagan constar,
en todo caso se preguntara a la Asamblea, su ratificacion por asentimiento.

3. La votacién secreta, podra ser demandada por cualquier miembro de derecho asistente
a la Junta, en especial cuando se trate de votaciones en favor o en contra de un
miembro de la Comision y se efectuard mediante llamamiento nominal introduciendo
en el interior de un recipiente las papeletas en donde figure el sentido de cada voto que
podra ser, nominal, afirmativo, negativo, en blanco, en el recuento se considerara voto
o nulo cuando cree dudas la eleccion reflejada a la propuesta formulada.

12. Convocatoria de la Junta General v Extraordinaria

1. Las convocatorias de juntas, tanto ordinarias, como extraordinarias se podran realizar
de las siguientes formas, siempre que quede garantizada su recepcion. Preferentemente
se convocardn por escrito y remitidas por cotreo ordinario como segunda opci6n el
correo electronico insertando opcién de recibido. Para garantizar una amplia difusion
podran utilizarse otros medios complementarios a las opciones preferentes, como
mensajeria telefonica gratuita, tablones de anuncios, pagina web

2. Siempre con un plazo minimo de antelacion de ocho dias a su celebracion para la
Junta General Extraordinaria y de quince dias para la Junta General Ordinaria.

3. Dichas convocatorias irdn dirigidas a las direcciones postales, de correo electrénico o
nimero de teléfono facilitados por los/as componentes de la comision, siendo
responsabilidad plena de los mismos, comprobar periédicamente la exactitud de dichas
direcciones.
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CAPITULO IX.
“ACTIVIDADES DE LA FIESTA FALLERA”

1. Actos Falleros de la Comisién.

Tendrén la consideracion de Actos Festivos Oficiales y No Oficiales, los que se celebren
con caracter anual bajo la organizacion de la Delegacion de Festejos, Infantiles y Juventud o
aquellas que en su momento hayan sido planificadas por la Junta Directiva, siendo los mas
significativos y tradicionales las siguientes:

o
p= 2. Actos Oficiales de la Comisién
N

o3 a) La despedida de las Falleras Mayores y Presidente Infantil.

e La despedida de las Falleras mayores salientes y presidente infantil, que en ningun
caso sera obligatoria, se celebrard con antelacion a la fecha del Nombramiento.
b) El nombramiento de las Falleras Mayores y Presidente Infantil.

El nombramiento de las falleras mayores y presidente infantil se celebrara a partir del
dia 1 de Noviembre de cada ejercicio.
c) La presentacion oficial de bocetos y firma de los contratos con los artistas
falleros y las visitas a sus talleres.
@ JIgualmente para estos actos, la Junta Directiva propondra, las fechas y la firma del
s “yontrato y de la visita a los talleres, en el momento se estime oportuno.
Presentacion de las Falleras Mayores y sus respectivas Cortes.

1 acto solemne de la Presentacién tendra lugar siguiendo el tradicional esquema de

chas, los actos relacionados seran competencia de las diferentes delegaciones
2\ i participantes e implicadas en este acto.
e) Entrega de Recompensas Comision Infantil y Mayor.
La Junta Directiva propondra para cada ejercicio el momento de su entrega.
f) La cena de la «planta Infantil i Major»
Se efectuarén siguiendo la tradicién la noche de la «Plantéy, para Infantiles (14 de
marzo) y Mayores (15 de marzo)
g2) El nombramiento de Falleros de Honor.
Corresponde a la Junta Directiva proponer, fecha, lugar y actos relacionados del
nombramiento de los Falleros de Honor
h) La recogida de los ninots, Infantil y Mayor
Siguiendo la tradicién, los «ainots», seran recogidos por la Comisién correspondiente,
la tarde/noche de la «nit de la Plantax»

i) Cualquier distincién a la Comision.
Para su entrega la Junta Directiva propondra el momento y el acto de entrega.
i) Los pasacalles, despertds, mascletaes y castillos organizados por la Comisién

Seran anunciados con antelacion en el Programa de Festejos «Llibret».
k) La Oftenda de flores a la Virgen de los Desamparados.
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Para este Acto, ademas de cumplir con todas las Normas dictadas para este fin por la
Junta Central Fallera, como responsable -de su organizacion. La Comisién dicta las
siguientes normas para mayor lucimiento, vestimenta y fluidez en la Ofrenda:
i.Abrira el desfile la Senyera acompafiada de 4 nifias/os designadas/os por la
Delegacién de Infantiles, que llevaran de la mano las cuatro cordones de la
misma, seguida del Estandarte de la Comision Infantil, seguidamente las Falleras
de la Corte Infantil, a continuacién la Fallera Mayor Infantil seguida por su
Presidente en la primera fila de Falleros de la Comision Infantil.
ii.La Comisién Mayor la abrird el Estandarte de la Comisién, a continuacion los
— carros de paseo de los componentes mas pequefios de la comisién portados por
— una fallera, a continuacion las filas de Falleras que componen la Corte de Honor,
o dejando la tltima fila para aquellas componentes femeninas que designe la
Fallera Mayor.
iii.Siguiente fila la Fallera Mayor, seguida por la Comision Masculina encabezada
por una fila compuesta por el Presidente de la Comision, su Junta Directiva y los
familiares allegados a la Fallera Mayor, cerrando el desfile la Banda de Musica.
iv.De portar canastillas o Monumentos Florales se intercalarin segin las normas
para este Acto de la Junta Central Fallera.
v.Con la Comisién Infantil no podra ir ninguna persona ajena a la Comision y no
designada por el Delegado/a de Infantiles. K
vi.Todos los participantes por ser un Acto Oficial, irn con la indumentaria
~ apropiada al acto. Se observaré un estricto cumplimiento del correcto uso.
' vii.Las componentes de la Comisién que no asistan a la Ofrenda de Flores a la
7/ Virgen de los Desamparados no tendran derecho a ramo de flores, debiendo
comunicar la no asistencia al acto con la suficiente anterioridad.

Recogida de Premios.
i.Recogida de Premio y Ofrenda Comisién Mayor, solo podran acceder a los
autobuses los miembros ataviados con el traje regional.
ii.Recogida de Premio Comisién Infantil, solo podrin acceder a los autobuses los
miembros de la comisién infantil, los Delegados de dicha comision y como

ayudantes los miembros de la Junta Directiva que lo deseen y en cualquier caso
si consideran necesaria mas ayuda los miembros de la comision designados por
los propios Delegados, todos ellos ataviados con el traje regional.

m) La Crema de las Fallas.

Anualmente se celebran Actos Festivos Oficiales y no Oficiales, dependientes del Programa
de JCF y de otras Organizaciones vinculadas con la barriada de Benicalap y con la
Agrupacién de Fallas Benicalap/Campanar, Actos en los que tradicionalmente esta Comision
participa. Sus Bases, Normas y Organizacién externa le corresponden al ente que las organiza
y celebra.

La organizacién interna de estos Actos en la Comision, correspondera a la Delegacion de
Festejos, Infantiles y Juventud o aquellas que en su momento hayan sido nombradas por la
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Directiva y segun su cometido se adapten al desempeiio de cada uno de ellos, siendo los
siguientes los mas significativos.

a) Crida de la Fallera Mayor desde Torres dels Serrans

b) Exaltacion de las Falleras Mayores de Valencia

¢) Exaltacién de las Falleras Mayores del Sector y de la Agrupacién

d) Preselecciones a candidatas Fallera Mayor de Valencia.

e) Asistencia de los cargos representativos en nombre de la Comision a:
e Procesion Virgen de los Desamparados (Valencia)
e Procesiones de San Roque.

29- e Virgen de Tejeda.
cc:\’l e Santa Rosa de Lima
© 3. Actes NO Oficiales de la Comision.
(o]
3 En cada ejercicio fallero y para cada uno de estos actos, la Junta Directiva, valorarg,

acordard y en su caso, propondra su celebracion

a) Cruz de mayo

b) Festividad de San Juan

¢) Semana Cultural

d) Celebracién de Halloween

¢) Campeonatos: parchis, domino, truc, dardos, ping-pong, etc.
f) Cena de Navidad y Nochevieja

g) Cabalgata de Reyes, Visita del Rey Mago

h) Concurso de Paellas

i) Inauguracién Escaparates de Bandas Falleras Mayores

4, La Barraca y/o Carpa (Casal) en la semana fallera.

1. Dentro del periodo que el Ayuntamiento de Valencia permita cada afio, quedard

ubicada en el lugar designado, una instalacién provisional denominada “carpa”, que
sustituira durante la Semana Fallera al Casal, ofreciendo libre el acceso a la misma a
los miembros de ésta y a sus Falleros/as de Honor, a toda persona allegada a la
Comisién, siempre que no coincida con un acto oficial de la Comision. La
organizacién de todo cuanto acontezca en la carpa sera dispuesta por la Junta Directiva

No se permitirdn actividades no programadas que entorpezcan el disfrute de la carpa
por parte de otros falleros ajenos a las mismas.

3. La carpa permanecera abierta segun el horario que marque la legislacion vigente.
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4. Para no entorpecer la labor de cada uno de los responsables en el funcionamiento de la
carpa, estos llevaran un distintivo que los identifique como tal, quedando prohibida la
intromision de otro u otros falleros si no es previa autorizacion del responsable de
turno.

5. Se organizaran unos Turnos de carpa para cada dia de la Semana F allera, que estardn
formados por todos los componentes de la Comision Mayor segin designe la Junta
Directiva que a su vez nombrara 3 Responsables de carpa que seran miembros de la
Junta Directiva.

6. La Comision Juvenil tendrd Turnos de Barraca, quedando totalmente prohibida el
acceso a bebidas alcoholicas a los menores de edad.

7. Durante la Semana Fallera figurara en la BARRACA y en lugar visible, los horarios e
itinerario de los actos del dia; pasacalles, recogida de premios, “despertd”, etc., con el
fin de que en todo momento sirvan de informacién para todas la Comision.

5. Actos NO Oficiales de participacion opcional del programa de JCF v otras
Organizaciones.

a) Campeonato Truc

b) Campeonatos de Pilota Valenciana

¢) Campeonato de Frontenis

d) Campeonato de Futbol-Sala

¢) Concurso de Belenes

f) Concurso de Llibret

g) Concurso de Teatro Mayor ¢ Infantil en Lengua Valenciana

h) Concurso de Fallas Mayor e Infantil

i) Concurso de Presentaciones Falleras

j) Concurso de Play-Back

k) Campeonato de Domino

1) Campeonato de Parchis

m) Campeonato de Dardos

n) Concurso de declamacién Infantil en Lengua Valenciana.

Y cualquier otro acto al que la Comision sea invitada.

La asistencia a cualquier concurso se determinara por una inscripcion personal firmada por el
propio participante, siendo responsabilidad del mismo asegurarse la asistencia a dicho
concurso, ya que en caso contrario y si hubiesen sanciones econdmicas por la no asistencia se
haré cargo de la misma las personas inscritas.

CAPITULO X
«REGIMEN DISCIPLINARIO»

1
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1. Anexo al Reglamento de Régimen Interno:

1. La Comisién de la Falla Av. Del Ecuador — Alcalde Gurrea, anexo a su Reglamento de
Régimen Interno, propone un conjunto de normas para su aplicacion en caso de que se
produzcan los supuestos posibles que se contemplan.

2. El presente reglamento, que tiene como objetivo, moderar la convivencia entre sus
miembros. Este Reglamento habilita mediante un procedimiento normativo, el poder

00 ' sugerir advertencias, aplicar amonestaciones y en su caso, dictar disposiciones
= sancionadoras internas, decisiones que seran tratadas y dictadas por la Comision
N Consultiva, siendo su resolucién de obligado cumplimiento por parte de los miembros
L) afectados por algin previsto del presente Reglamento.
\ = 3. La Comision Consultiva, es el 6rgano competente para tratar, resolver y dictar las
o propuestas de advertencia, amonestacién y en su caso sancion, de aquellas propuestas
—

que debidamente formuladas sean sometidas para su resolucion.

La comisién Consultiva serd la encargada de estudiar, tratar y resolver las propuestas
que le lleguen, garantizando la discrecionalidad absoluta.

La Comisién Consultiva actuard de acuerdo con los principios tipificados de las
% infracciones, audiencia del interesado, presuncion de inocencia y proporcionalidad en la

“\sancion.

La aplicacién disciplinaria que corresponda en cada caso, se recogen en las presentes
normas y se califican como faltas leves, graves o muy graves.

La gravedad de la falta, vendréa determinada por el hecho o reiteracion del mismo.

Faltas Leves Se consideraran faltas leves:

L.

El desprecio, desconsideracion, insulto personal, levantar la voz de forma agresiva a
otro compafiero/a, sin perjuicio de la libertad de critica y opinién, en el transcurso de la
estancia en el Casal, de producirse estas conductas en un acto fallero, éstas se
consideraran de gravedad.

2. Igualmente se entenderdn como faltas leves, el desprecio a la igualdad de género, a
comentarios machistas, manifestados en el interior del Casal, Carpa o durante la
celebracioén del alglin acto oficial de la Comisidn.

3. Se extienden las faltas leves a las conductas incorrectas como consecuencia del
consumo excesivo de alcohol u otras sustancias que conlleven su consumo alteraciones
del comportamiento, especialmente si causan molestias o son violentas.

4. El mal uso o deterioro del Patrimonio de la Comisién (mobiliario, maquinaria,

herramientas, equipos de audio, video/TV... cuando los dafios causados en estos sean

leves.

El incumplimiento de las funciones propias de los cargos para los que han sido

designados/as los falleros/as correspondientes.
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6. El incumplimiento de los compromisos y las obligaciones contenidas en este
Reglamento de Régimen Interno

3. Faltas Graves. Se consideraran faltas graves:

—

La privacién a otros compafieros, por amenaza, accién u omision, de sus derechos de
participacion y asistencia a los actos de la Comision.

2. La falta de solidaridad manifestada publicamente en contra de las decisiones o actitudes

adoptadas por los érganos competentes de la Comision.

_ 3. La retencion de documentacion que impida la normal ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de la Comisién, o que impidan o dificulten el gjercicio de las
~ acciones que planteen los componentes en defensa de sus derechos o intereses de la
) Comision.
W &= 4. La ofensa personal grave y reiterada a cualquier componente de la Comision o que vaya
destinada a menoscabar el prestigio, la imagen y el buen hacer de los diferentes rganos
de la Comision.
Hacer publicos por cualquier medio de difusién, opiniones ideas o comentarios opuestos
a las resoluciones de la Comision y de sus Organos, revistiendo gravedad el hecho de
pertenecer a alguno de ellos.
El mal uso o deterioro del Patrimonio de la Comisién cuando los dafios causados sean

81 Acumulacmn de Faltas Leves t1p1ﬁcadas en este Reglamento durante el mismo
€] jeréicio.

"9 EI'incumplimiento reiterado de los compromisos econdémicos contraidos por los/las

falleros/as.

4, Faltas Muy Graves. Se consideraran faltas muy graves:

[am—y

La indisciplina reiterada con relacién a las decisiones de los 6rganos de gobiemo de la

Comision, ajustadas a estatutos o reglamento.

2. Menoscabar la imagen de los componentes de la Comisién, Directivos o las
instituciones falleras.

3. Lautilizacion del nombre y de la imagen de la Comision para lucro personal.

4. El uso de la violencia y agresién fisica, incluida su amenaza expresa entre los
componentes en cualquier Acto o situacion.

5. Asi mismo se consideraran como faltas muy graves, los casos en que concurran:

6. Acumulacion de Faltas Graves en el mismo ejercicio.

Realizar o permitir actividades o actuaciones extrafias a los fines de la Comisidn, tanto

en provecho propio como ajeno.

~
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8. Acumulacion y/o reiteracion de Faltas Graves tipificadas en este Reglamento durante el
mismo ejercicio

9. La enumeracién de hechos que antecede no es excluyente, sino enunciativa, pudiendo
por tanto, la Comisién Consultiva considerar como falta cualquier accion u omision que
objetivamente pueda considerarse como constitutiva de falta y, potencialmente
merecedora de sancion.

A) PROCEDIMIENTO.

)

%?l 1. Las propuestas de iniciacién de un expediente disciplinario, seran presentadas por
w escrito y por duplicado, directamente al Presidente, por parte del denunciante, en el
; escrito debera quedar especificado la filiacién del denunciante (nombre, apellidos, DNI,
o domicilio, mail y teléfono de localizacién), por parte del denunciado al menos nombre y
- dos apellidos, en caso de figurar testigos, se citaran con nombre, apellidos y DNI,

haciendo constar su voluntariedad para colaborar con la Comision Consultiva en la

resolucion de la propuesta.

En el mismo documento y en hoja separada, se haran constar con el maximo detalle las

causas que justifican el inicio del expediente con la propuesta de sancién.

En el escrito se mencionaran fechas, lugares, antecedentes si los hubiere y toda aquella

2] informacién que pueda ser 1til para un tratamiento y resolucion adecuada y ajustada a la

J posible falta.

Entregado al Presidente de la Comision, este convocaré en el breve plazo posible a la

Comisién Consultiva la cual hard en esta primera sesion una valoracién inicial del

problema con el fin de organizar un calendario de actuaciones (audiencia del
denunciado, testigos, denunciante).

5. Admitido el expediente por la Comisién Consultiva, se comunicard el acuerdo de
iniciacion del expediente al presunto responsable, y en su caso a la persona denunciante.
El acuerdo de iniciacién se comunicara a la direccién o medio expresado en el escrito de
denuncia, en el caso de correo ordinario por correo certificado, en el de mail incluyendo
opcidn de aviso de recepcion.

B) Del Instructor

1. El Presidente/a junto con la Comisién Consultiva designard entre sus miembros a un
instructor/a del expediente disciplinario a iniciar que actuara en calidad de Secretario
del mismo.

C) Pliegos de cargos y Alegaciones

1. Cuando se tenga conocimiento por denuncia o por informacion propia que la conducta
de un miembro de la misma se aparta de los deberes sociales o legales relacionados con
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las actividades Falleras, especialmente los determinados en nuestro Reglamento y el de
la Junta Central Fallera, o como consecuencia de acuerdos adoptados, lo pondrd en
conocimiento de la Comision Consultiva.

2. Los hechos relevantes para el procedimiento se acreditaran mediante escrito motivado
por alguna de las partes interesadas o personas o entidades en las cuales deleguen y asi
conste en la documentacién del expediente. En los escritos deberan constar todos
aquellos datos personales imprescindibles para la identificacién completa y
domiciliacién correcta de la persona que lo remita.

3. El pliego de cargos serd notificado a los interesados para que en el plazo de diez dias

0E) manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa de sus derechos.
5 4. Los interesados podrén proponer la practica de las pruebas y declaracion de testigos que
“N se consideren necesarias para la adecuada resolucion del expediente.

m 5. La Comisién Consultiva resolveré el expediente antes de transcurridos 30 dias desde el

inicio del expediente (presentacién escrito al Presidente) y propondrd sancién o
sobreseimiento, resolucién que sera ejecutada.

D) De las Resoluciones

1. Concluido el periodo de alegaciones, el 6rgano competente resolvera en un plazo que

”‘y:- " h r ’ ¢ M4 : N
' ;Wao excedera de los 10 dias, comunicando la resolucién al interesado, al denunciante /y

XY ... al 6rgano al que corresponda su ejecucion.

o7y La competencia para resolver los expedientes disciplinarios correspondera:

3."'A'la Comisién Consultiva, la cual formalizard un acta donde quedarén reflejadas las
. 7actuaciones efectuadas, las votaciones ejercidas con sus reservas si las hubiere y la

necesaria firma de todos sus miembros y del Presidente

E) De las sanciones

En correspondencia con las conductas debidamente acreditadas en un expediente instruido al
efecto, se establecen las siguientes sanciones aplicables a las conductas individuales de los
componentes de la Comision:

1. En los supuestos de Faltas I.eves:

i.  Apercibimiento de suspensién de derechos y anotacion en su expediente fallero.
ii.  Amonestacion verbal
iii.  Careo con la parte ofendida en su caso, con invitacién a la solucién amistosa del
expediente.
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iv.  Sancién econémica equivalente a los dafios ocasionados o gastos generados, que en

caso de no pagarla quedaria como deudor de esta Comision.

2. En los supuestos de Faltas Graves:

i.  Suspensién de los derechos para el ejercicio fallero que hubiera procedido la
propuesta y resolucién de expediente disciplinario, con registro en su expediente

fallero.

ii. Inhabilitacion para desempefiar cargos en los diferentes Organos de la Comision,
9_:.;‘ ‘ durante el ejercicio fallero que hubiera iniciado la propuesta y resolucion de
< expediente disciplinario, con registro en su expediente fallero.
“_‘ iii.  Sancién econémica equivalente a los dafios ocasionados o gastos generados, que en
<« caso de no pagarla quedaria como deudor de esta Comision.
[ |
S 3. En el supuesto de Faltas Muy Graves:

Suspensién de los derechos entre uno y dos ejercicios falleros, en el ejercicio y el
siguiente a la propuesta y resolucion de expediente disciplinario, con registro en su
expediente fallero.

Inhabilitacién para desempefiar cargos ejecutivos por un periodo de tiempo de tres
ejercicios falleros.

Sancién econdmica equivalente a los dafios ocasionados o gastos generados, que en
caso de no pagarla quedaria como deudor de esta Comision.

Expulsién de la Comision.
Si la propuesta de sancion afectara al Presidente/a de la Comisién, quedaria

excluido de la Comisién Consultiva, debiendo en este caso iniciarse el expediente

mediante la presentacion de la propuesta en la figura del Vicepresidente primero

que asumir4 la presidencia de la Comision Consultiva.

vi.  En el caso de propuestas de sancién e inicio de expediente disciplinario y de forma
cautelar el Presidente cesard en su cargo hasta la resolucién por parte de la
Comisién Consultiva del expediente disciplinario.

vii. De dicho acuerdo se dard cuenta a la Junta Central Fallera a la mayor brevedad

posible solicitando de la misma el pertinente asesoramiento juridico.

F) De los criterios de graduacion.

En la determinacién de la sancién se considerara los siguientes criterios para su
evaluacion:
e La reiteracion
e La existencia de intencionalidad.
e Los perjuicios causados a los intereses de la Comision.
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G) De los recursos

i. La Comision Consultiva se considera principio y final del estudio, tratamiento,
asesoramiento y propuesta de resolucién de los expedientes disciplinarios que se
presenten en la forma establecida.

ii. La propuesta de resolucion y sancién del Expediente Disciplinario incoado a un
miembro de la Comisién por parte de la Comision Consultiva, serd inapelable.

ili. No obstante a lo expuesto, el sancionado podra solicitar ser oido por la Junta

e General, la cual constituida en sesidén extraordinaria y con tnico punto del orden
::_; del dia, podra proponer a la Comisién Consultiva, nueva valoracién o peticién de
' \” suspension de la sancién propuesta, este acto se mediard con votacién nominal
=2 secreta y por mayoria simple.

~2 iv.  En cualquier caso el sancionado podra recurrir a la Justicia Ordinaria para la

valoracién de la posible vulneracion y supresion de sus derechos.
v.  Frente a la resolucién de la Junta General, no cabra recurso, salvo lo que pudiera
establecerse en el Reglamento de Junta Central Fallera.

_,__._.n-afu-..l'l,)-hl)e la prescripcion de las Faltas.

SV Las infracciones cometidas en contra del presente reglamento, excepto de las sanciones
economxcab prescribiran de la siguiente forma:

Para las faltas leves: Si han transcurrido dos meses desde la presunta falta y su

denuncia, igualmente en el caso de que la Comision Consultiva no lo haya

resuelto.

ii. 3 meses, las faltas graves.

iii. 6 meses, las faltas muy graves

CAPITULO XI

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA — Carécter supletorio al Reglamento Fallero —.

|
En todo lo que no se halle regulado en el presente Reglamento de Régimen Interno, seran de
aplicacién las normas del vigente Reglamento Fallero y demés normas e instrucciones
adoptadas por Junta Central Fallera.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - Publicacion —.

El presente Reglamento de Régimen Internci) de la Comisidn de la Falla Avenida del Ecuador-
Alcalde Gurrea, se divulgara entre los mierﬂbros de la comisidn fallera, a través de los medios

41

Asoc. Cultural Falla Avda. Ecuador-Alcalde Gurrea N° 320 Avda. Ecuador, 42-Bjo 46025 Valencia www.fallaecuador.es secretaria@fallagcuador.es



Reglamento Régimen Interno
Asoc. Cult. Falla Avda. Ecuador — Alcalde Gurrea

Falla N° 320

habituales (web, mail, tablon...), y se propagara en las dos lenguas oficiales de la Comunidad
(Castellano y Valenciano), para general conocimiento de todos los componentes de la
Comisién, siendo de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comision.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Una vez aprobado definitivamente el presente
Reglamento de Régimen Interno, quedaran derogadas todas las normas o costumbres que
existieran con anterioridad.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de la
Falla Avenida del Ecuador-Alcalde Gurrea, entrard en vigor el dia siguiente a su aprobacion
por el Pleno de la Junta Central Fallera. En los asuntos donde pueda provocar contradiccion
con lo actuado, se demorara su aplicacion hasta el comienzo del siguiente ejercicio, en que su
cumplimiento serd completo.

10 DI 7Mim
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